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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med huvudmannens plan ar att med god planering och ansvarsférdelning
genomfora implementeringen av Gy25 i alla forvaltningens skolor och
verksamheter pa ett kvalitativt och likvérdigt sitt, med bra stod till samtliga
medarbetare.

Syftet dr vidare att medarbetare ska ha god kunskap om forédndringarna och
forutséttningar att anpassa verksamheten for implementering - att de fér tid och
mojlighet att engagera sig, planera och genomfora, inom ramen for sitt uppdrag.

Giltighetstid

Planen géller i nuliget fram till implementering av Gy25 hostterminen 2025 men kan
komma att revideras och forldngas.

Bakgrund

Kursbetyg ska erséttas av amnesbetyg 1 gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Alla dmnesplaner utformas som sammanhallna &mnen med nivaer i stillet for
dagens kurser. Amnen, examensmal, programmal och programstrukturer ir
uppdaterade for att passa framtidens studier och yrkesliv.

Eleven ska fa ldngre tid att hinna fordjupa sig 1 ett &mne innan det slutliga betyget
satts. Lararen ges ocksé béttre mojligheter att bedriva undervisning ldngsiktigt och
utifrdn en helhetssyn.
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Planen

Forberedelser

Det forsta steget ér att skapa kunskap och forstaelse om syftet med reformen, vad
forandringarna innebér och hur de kommer att fungera i praktiken. Detta gors 1
verksamheterna och 1 staben.

Planen ska fungera som ett ramverk for stabens, omradenas och skolornas
planering i implementeringsarbetet, och tydliggdra vad som samordnas
forvaltningsovergripande och vad som hanteras av respektive gymnasieomrade
och skola.

Genomforande

Samordning pa huvudmannaniva sker 1 ordinarie forum for systematiskt
kvalitetsarbete, frimst 1 gymnasieledningsgruppen (GL) med tillhdrande
beredningsgrupp samt Studiums ledningsgrupp. De frdgor som kan kréva
forvaltningsdvergripande beslut hanteras i forvaltningsledningen (FL).

Utbildningscheferna ansvarar for 6vergripande planering och genomforande pa
omradena, rektorerna for de aktiviteter och insatser som behdver goras pa
skolorna.

Huvudmannaniva

Samtliga avdelningar pa forvaltningens stab och omrade Stadsgemensamt
kommer ocksa att involveras i forberedelser och implementering av Gy25 pa olika
satt:

Avdelningen fér planering och utveckling

- Sammankallande for beredningsgruppen.

- Samordnar arbetet mellan beredningsgruppen och avdelningarna pa
staben, informerar och lyfter frdgor till GL och FL.

- Stodjer och foljer upp implementeringsarbetet 1 verksamheten och 1 staben
genom arbetet 1 beredningsgruppen.

- Anpassar resultatuppfoljning till de nya forutsittningar som dvergéngen
fran kursbetyg till imnesbetyg innebir, exempelvis hur data ska
sammanstdllas och presenteras, samt hur parallell uppfoljning av
kursbetyg och dmnesbetyg ska hanteras under 6vergingsperioden.

- Centrala elevhilsans samordnare fangar upp frdgestéllningar och ger stod i
professionsnétverken for specialpedagoger, kuratorer, psykologer,

Utbildningsforvaltningens plan for implementering av Gy25



skolskdterskor och skolldkare, samt lyfter fragor som ér viktiga att
omhinderta till beredningsgruppen.

Avdelningen fér HR och kommunikation

- Kan ge stod i inventering och uppdatering av ldrarbehorigheter.
- Stodjer skolorna med marknadsforing och forberedelser infor
gymnasiemassan.

Avdelningen fér digitalisering och innovation

- Ger fordjupad utbildning for skoladministratdrer och schemaldggare (t.ex
hur registrering ska ske i systemen under 6vergéngsperioden).

- Ansvarar for att folja upp att leverantdrerna anpassar de system som
forvaltas centralt, t.ex. matrisfunktionen i Vklass, nya koder i IST,
forandrat regelverk for betygsutrikning i IST etc.

- Registrerar nytt utbud/nya koder 1 IST och Skola24.

- Kan vid behov bistd med inkdp av nya digitala tjdnster genom ordinarie
anskaffningsprocess.

- Omréadesstddjarna arbetar for att skapa ett ndtverk mellan ldrare som

undervisar i Al-dmnet, samt undersoker vilka digitala verktyg som kan
komma att behdvas/onskas for dmnet.

Avdelningen fér administration och ekonomi

- Hanterar fordelning av statsbidrag for implementering av Gy25.
- Tar fram forslag pa programpriser och budget.

Center for skolutveckling

- Bidrar med resurs till samordning av forberedelser och implementering.

- Utbildar samtalsledare, exempelvis forsteldrare, som har en nyckelroll 1
implementeringsarbetet pa skolorna.

- Kan vara ett stdd i fordndringsprocesser och erbjuda andra
kompetenshojande insatser utifrdn verksamheternas behov.

- Kan stotta elevhilsans professioner utifran behov.

- Ar behjilplig med innehall pa infosida i Digitala Navet.

Végledningscentrum och Sprakcentrum

- Utbildar studie- och yrkesvégledare och modersmalslarare om syftet med
reformen, vad fordndringarna innebér och hur de kommer att fungera 1
praktiken. Ger forutsattningar for medarbetare att anpassa yrkesutévning
och verksamhet for implementering.

- Planerar och genomfor implementering av reformen inom ramen for
verksamheternas uppdrag, samt lyfter fragor till beredningsgruppen som
behdver omhéndertas pa huvudmannaniva.
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https://sites.google.com/skola.goteborg.se/digitaliseringubf/support-inkop/digitala-larresurser-inkop

Omradesniva

Inom gymnasieomrddena ansvarar utbildningschefer och verksamhetsutvecklare
for att rektorerna halls informerade och uppdaterade kring Gy25. OLG anvénds
som forum for information och dialog.

Fokus ér att f6lja rektorernas behov av stdd och insatser kopplade till reformen
och stddja pa den niva som behovet visar sig (enskild skolenhet — skola —
omrade).

Gemensamma informationstréffar genomfors pd omradena om reformens
bakgrund, syfte och vad som kommer att forandras, for all personal. P4 omradena
sakerstélls mojligheter for personal fran olika skolor att mdtas och planera
tillsammans (kalendarium anpassas mellan skolorna osv).

Utbildningschefer och verksamhetsutvecklare ansvarar dven for 16pande
uppfoljning av skolornas forberedelse- och implementeringsarbete, och for att
lyfta fragor som kan kréva likvérdig och/eller gemensam hantering till
beredningsgruppen (se rubriken Uppfoljning).

For komvux sker omradets gemensamma planering och uppfoljning i Studiums
ledningsgrupp.

Skolniva

Rektorer ansvarar for att ta fram en plan pa skolan som innehaller minst dessa
moment:

- Att skapa kunskap och forstaelse om fordndringen (ldrare och andra
medarbetare pé skolan).

- Inventering av ldrares behdrigheter och eventuella insatser for att
komplettera/utdka behorigheter.

- Framtagande av nya poédng- och timplaner med &mnen inom
programfordjupning och individuella val.

- Avsatt tid for ldrare och elevhilsa till kompetensutveckling, kollegialt
larande och gemensam planering — nér, hur? Medarbetare ska fa tid och
mojlighet att engagera sig, planera och genomfora, inom ramen for sitt
uppdrag.

- Kommunikation och information till elever och vardnadshavare
(gymnasiemdssa, hemsidor etc).

- Facklig samverkan.

- Inventering och inkop av ldromedel (inklusive digitala laromedelstjanster,
kommer de att anpassas efter fordndringarna eller behover avtal sdgas
upp? Behover goras 1 god tid — ta stod av Digitalisering och innovation i
anskaffningsprocessen). Aven avslut av digitala liromedel som inte lingre

ar anvandbara behover meddelas till Dol.
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- Administrativa och systemrelaterade forberedelser (administrativ personal
deltar i de utbildningar som ordnas av staben).
- Efter inférandet; planering for samverkan kring betyg och bedémning.

For flera av dessa moment kommer det att finnas forvaltningsgemensamt stod,
exempelvis mallar for nya podngplaner, utbildningar och anvisningar géillande
forandringar i elevregistreringssystem (se rubriken Huvudmannaniva). Det finns
dven en gemensam yta pa Digitala navet med samlad info, frdgor och svar.

Uppfoljning

P& respektive skola gors 16pande uppfoljning for att f6lja och utvardera hur langt
man har kommit med implementeringen av Gy25. Uppfoljning gors dels inom
ramen for det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet (verksamhetsplaner och
uppfoljningsrapporter pd enhetsnivd) och delvis 1 dialogform mellan rektorer,
verksamhetsutvecklare och utbildningschefer. Skolor, skolomrdden och
huvudman kan pa si sétt folja progressionen i implementeringsarbetet over tid, for
att se vad man eventuellt behover arbeta mer med och kunna planera for fler
och/eller nya insatser vid behov.
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